T.C

SEHITKAMIL KAYMAKAMLIGI

AYTEN KEMAL AKINAL ANADOLU LIiSESi MUDURLUGU




ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilai!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadasg! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

2024-2028 STRATEJIK PLANI

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengig Bircivazfen, Tk st Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevudiyetiin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazinendr, Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahil ve haric,
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edebr. el v cumhuryetine Kastedecek dgmantar,
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Wil akr u zarure cinde harap ve bitap sl olablirer.

Ey Torkisibalinnevad e, u ahvl vegeritinde
dahi, vazifon; Tirk sfklal ve cumhuriyetin kurtarmaktl
Muhtac oldugun kudret, damariarindaki aslkand, mevcuttur
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«
Vatanini en cok seven
gorevini en iyi yapandir”

SUNUS

Hizla gelisen bilgi ve iletisim teknolojileri, icinde bulundugumuz ¢agin bilgi gagdi olarak adlandiriimasina, bireysel ve toplumsal
hayatin 6zinde 6nemli degisikliklerin yasanmasina neden olmustur. Bu ¢agda uretilen bilgiler kisa bir sure sonra gegerliligini ve
guncelligini yitirmektedir. Bu nedenle egitim kurumlari tarafindan verilen egitim, kisa bir slire sonra bireysel yasamin gereksinimlerini
kargilamada yetersiz kalmaktadir. Dolayisiyla ¢agin gereksinimlerini kargilama konusunda yasam boyu 6grenme becerisi, gegmisten
oldugundan daha énemli bir egitim-dgretim araci olmustur.

Bu donemde bireysel ve toplumsal gereksinimleri karsilamak igin yasam boyu 6grenme ne kadar onemli ise, bireyin yasam
boyu 6grenebilme becerisi kazanabilmesi i¢cin okuma aligkanligina sahip olmasi da o kadar énemlidir. Diger bir ifade ile okuma
aligkanligi yagsam boyu 6grenmenin temelidir. Bireyin yasam boyu 6grenen bir kisi olabilmesi icin okuma eylemini kendinde d6mar boyu
dizenli olarak yasatmasi gerekmektedir.

Cengiz KILINC
Okul Muduru
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2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak tzere paydas anketi, toplanti ve gérusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Cengiz KILING Okul Mudaru Salih KAHRAMAN Ogretmen
Suat Fahri SEYITOGLU Mudir Yardimeisi Ozcan UNLUCAY Ogretmen
Erhan YAZICIOGLU Muaduar Yardimcisi Ahmet CETIN Ogretmen
Servet VURUSKAN Ogretmen Murat YILMAZ Ogretmen
Nuriye Eren OZDEMIR gg::ﬂ; Miisliim ©ZDEMIR Agretmen
Hale Dilara KARAPINAR Ogretmen Omer BASOGLU Ogretmen




Durum analizi béluminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢aligiimigtir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goérusleri ile okulumuzun Guglu Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmigtir.

Okulun Kisa Tanitimi

«  Okulumuz 1996-1997 Ogretim yili itibariyle MEB Ortadgretim Genel Mudirligi'nin 05.02.1996 tarih ve 1166 sayili onayiyla
Ayten-Kemal Akinal Anadolu Lisesi(ingilizce) olarak Egitim Ogretime agilmistir.

* Okulumuzu Gaziantepli hayirsever isadamlari Cevdet, Cengiz, Cihat Akinal kardesler, Akinal Ayakkabicilik A.S. olarak anne
babalari adina yaptirmiglardir.

+ Babalari Kemal Hanim 1935 yilinda Gaziantep’te dogdu. Babasi Tabakhane esraflarindan Serif Akinal’dir. Halen emekli olarak
yasamini surdirmektedir.

« Anneleri Ayten Hanim 1936 yilinda Gaziantep’te dogdu. Babasi baklavaci ustasi Ali Ozguler‘dir. 19 Temmuz 1988 hac
farizasini yerine getirirken Mekke’de vefat etmistir.

Okulumuz 1996-1997 Ogretim yilinda faaliyete baglamistir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Gaziantep ilgesi: Sehitkamil
Adres: Degirmigem Mah. imam Huseyin incioglu Cografi Konum (link): | https://goo.gl/maps/JcN6khrfzTYparyj6
Cad. No:22 Sehitkamil / Gaziantep
Telefon 03423398505 Faks Numarasi: 0342
Numarasi:
e- Posta 326450@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://akinal.meb.k12.tr/
Adresi:
Kurum Kodu: 326450 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1996 Toplam Calisan Sayisi |48
Kiz 428 Kadin 19
Ogrenci Ogretmen
Say|s|: Erkek 337 Say|S| Erkek 25
Toplam |765 Toplam |44
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi |17 Sube Basina 28’dan Fazla Ogrencisi Olan |19
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 117 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev |10

Miktari

Siiresi



http://akinal.meb.k12.tr/
http://akinal.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun g¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Muduart ve Mudur Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 23 17 40
Rehber Ogretmen 0 2 2
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 0 5
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Caligan Sayilari 29 19 48




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 28 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 56 m? Katuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 28 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 30 m? is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 m2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 850 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6255 m?

Okul Kapali Alan (m2) 4250 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 3000 m2

Kantin (m2) 100 m?

Tuvalet Sayisi 25




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 18 13 31 11/D 17 11 28
9/B 18 13 31 11/E 16 11 27
9/C 16 15 31 11/F 17 11 28
9/D 16 15 31 11/G 11 5 16
9/E 18 13 31 12/A 19 10 29
9/F 18 14 32 12/B 12 17 29
10/A 17 13 30 12/C 19 10 29
10/B 16 14 30 12/D 15 16 31
10/C 16 15 31 12/E 12 17 29
10/D 17 15 32 12/F 15 17 32
10/E 17 14 31 12/G 15 8 23
10/F 17 14 31 12/H 0 8 8
11/A 17 12 29
11/B 18 10 28
11/C 13 14 27 TOPLAM 428 337 765




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 31 TV Sayisi 3
Masaustu Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 80mbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son
iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmigtir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2022 121.733 TL 104.131 TL
2023 26.658 TL 18.651 TL
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PAYDAS ANALIZzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogretmen Anketi Sonuglari

Ogrenci Anketi Sonuglari

Veli Anketi Sonuglari

Memnuniyet

%100

%100

%100

Memnuniyetsizlik %0

%0

%0

GZFT (Giglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtiimigtir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gugltu ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guglulikleri ve zayifliklar! ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudird/mudurligl kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapiimistir.

icsel Faktorler
Guglii Yonler

Ogrenciler Sinavla 6grenci alan bir okul olmasi dolayisiyla ¢ok sayida basarili ve yetenekli 6grencimizin olmasi,

Calisanlar Nitelikli, yaratici, Uretken, girisimci ve birbiriyle anlasabilen glglu bir kadroya sahip olunmasi,
Okulumuzun organize olma ve organizasyon gergeklestirme glcunun yuksek olmasi,

Veliler Veli desteginin her zaman hissedilmesi,
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Bina ve Yerleske

Okul binamizin merkezi konumda olmasi ve ulagim probleminin olmamasi, Sinif

mevcutlarinin ideal olmasi,

Okul binamizin fiziksel olarak higbir eksiginin olmamasi.

Donanim Tam siniflarda akilli tahta olmasi ve teknolojik olarak tim donanimlara sahip olmasi. Teknolojik arag
gereglerin yeterli olmasi ve kaynaklarin verimli yonde kullaniimasi.
Butce Okul aile birliginin ¢alismalariyla veli desteginin olmasi.

Kaynaklarin verimli yonde kullaniimasi

Yonetim Surecleri

Akademik calismayi tesvik edici, yapici ve yonlendirici bir yonetim anlayisinin olmasi,

Okul yénetiminin her konuda 6gretmen ve dgrencileri desteklemesi,

iletisim Suregleri

Okulumuzun organize olma ve organizasyon gergeklestirme gtcunun yuksek olmasi,
Ogretmenlerimizin hem velilerle hem okul-aile birligi ile hem de gevre ile diyaloglarinin iyi olmasi,

Okulun diger okul / kurumlarla isbirliginin guglu olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin azinda calisma aliskanli§i ve basarili olma davranisinin olmamasi,
Ogrencilerin azinda zamani kullanma ve dakiklik konusunda eksikliklerinin olmasi
Ogrencilerin gogunun ekonomik yénden zayif olmasi
Caliganlar Yardimci Personel sayisinin az olmasi.

Veliler

Okulda yapilan etkinliklere katilim saglamiyorlar. Ekonomik
yonden zayif olmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Tercih edilen bir okul olmasi

Ekonomik Avrupa Birligi projelerinin okullara imkénlar sagliyor olmasi,
Okul aile birliginin ekonomik olarak katkilarinin olmasi

Sosyolojik Gelecekte okulumuz mezunlarinin tlke yonetiminde etkili konumda bulunacak olmasi,
Disiplin olaylarinin yasanmamasi,
Veli beklentilerinin ve duyarliliklarinin artmasi, Okul aile birliginin aktif olarak ¢alismasi

Teknolojik Bakanligin egitim teknolojisine ve e-egitime dnem vermesi, Fatih Projesi’nin uygulanmasi.

Mevzuat-Yasal

Ozel program uygulayan proje okulu olmasi

Ekolojik Okulun gevresinde gurultu kirliliginin gok az olmasi,
Tehditler

Politik Sinav sisteminin sik degismesi

Ekonomik Velilerin maddi imkan yetersizligi

Sosyolojik iice disindan gelen égrencilerin barinma sorunu

Teknolojik Hizla gelisen bilgi teknolojilerinin kontrol eksikligi

Mevzuat-Yasal Yonetmeliklerin sik sik degismesi

Ekolojik -

Gelisim ve Sorun Alanlan




Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yénelim bdlimu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin G¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin suregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel geligsimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultart, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kllturel ve Fiziksel | Kurumsal Yénetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler (istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri S$ Gulvenligi, Okul Gluvenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

16



1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIiM

1

Okul — veli iletigsiminin arttiriimasi

2 | Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak

3 Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin iglemleri yurutmek, ders
kitaplarinin, 6gretim materyallerinin ve egitim arag-gereclerinin etkin kullanimlarini saglamak,

4 | Akademik anlamda yuksekogretime dgrenci yetistirmek - yerlestirmek

5 | Yenilenen ders mufredatlarinin takip edilmesi

6 | Okul kultarini ve 6grenme sureglerini gelistirmek,

7 | Yetigtirme kurslari duzenlemek

8 | Yuksekogretime hazirlik amaglh sinavlar duzenlemek

9 | Okulun tanitimini yapmak, veli-gevre igbirligini gelistirmek
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2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim-Ogretim slrecinde Kaliteyi artirmak,

2 Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler
3 Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji Grtinlerinin kullanilmasi
4 Gerekli arag- gerecin temini
5 Ogrenme ortamlarini mevcut 6grenci sayisina uygun Sekilde hazirlamak
6 Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik galismalar yapmak
v Ogrencileri proje ¢alismalarina ve yarismalarina katiimaya tesvik etmek, égrencilerin fikirlerini bu
yonde desteklemek.
8 Egitim bilisim aginin (EBA) kullanimini gelistirmek
9 Ogrenci, 6gretmen ve velileri Okul web sayfasinin takibine tesvik etmek
10 Mesaj sistemiyle velileri duzenli olarak bilgilendirmek, duyuru mesajlari gondermek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuzun sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin artiriimasi

2

Kurum kultarunun gelistiriimesi
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Okul-Aile birlikleri

Okulun ayni ve nakdi kaynaklarinin ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi

Okulun onarimi igin 6denek temini ve tahsisinin saglanmasi

Okula arag gere¢ temini ve tahsisinin saglanmasi

Okul ve hizmet birimlerinin temizligi ve sagliga uygunlugunun saglanmasi

Saglikli ve kaliteli kantin hizmetlerinin sunulmasinin saglanmasi

O© | 0| N 0| & W

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Okul Miudurligumuazin Misyon, vizyon, temel ilke ve deg@erlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6drencilerimiz,
velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz st kurulana sunulmus ve ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Ataturk ilke ve inkilaplari ile donanmig, kendine givenen, dogru distnitp dogru karar verebilen, arastirmaci ruhu gelismis, cevresi
ile iyi ve olumlu iletisim kurabilen, liderlik 6zelliklerinin yani sira; igbirligi ve ekip ¢alismalarina yatkin, ¢agin teknolojilerini 8renme ve
ogretmeyi kendine amag edinmis, 21. ylzyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek becerilere sahip, yeniliklere ve degisimlere
aclk, ulke kalkinmasina maddi ve manevi katkida bulunma biling ve glicunu tasiyan, insan ve vatan sevgisini yureginde hisseden,
basariya odaklanmig, gelecegin basarili bireylerini yetistirmeyi ilke ediniyoruz.
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VizyONUMUZ

“MARKA SEHRIN MARKA OKULU. Sevgi, yenilik, kalite ve iilkemiz igin variz.”
TEMEL DEGERLERIMiz

* Egitimde kalite anlayisini 6n planda tutariz.

*  Ogrenci merkezliyiz.

« Okulumuz esitlik ilkesi gergevesinde hizmet verir.

« Okulda tim paydaslarin ihtiyaclari géz éntinde bulundurulur.

* Okulda 6grencilerin verimliligini en Ust dlizeyde ¢ikaracak ortamlar hazirlanir.
* Yapilan g¢alismalarin surekli olmasi esas alinir.

*  Ogrenciler demokratik yasamin gereklerine gore yetistirilir.

* Bilgiye ulagmayi bilen ve bilimsel distunen ogrenciler yetigtiriimesi amaclanir.
* Basarinin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inanilir.

* Degisimin ve surekli gelismenin 6nemine inanilir.

. Egitimde kalite yukseltmek dnemli hedeflerdendir.

« Her 6grenci 6nemlidir ve ihmal edilemez.

*  Uretim ve gevre bilinci olan, demokratik, laik bireyler yetistirmek.

* Teknolojik gelismeleri takip eden ve okuluna uygulanan bireyler yetismek.




Kendini taniyan, aragtiran ve sorgulayan bireyler yetigtirmek.

Ogrencileri Ataturk ilke ve inkilaplari gercevesinde yetistirmek.

Ogrenciler milli, manevi ve evrensel degerlere sahip gikan bireyler olarak yetistirmek.
“Once insan” anlayisina sahip olmak.

Kalitim ve sorumluluk bir arada deg@erlendirilir.

Durust, tarafsiz ve glvenilir olmak.

Sevgi dolu ve hosgorulu olmak.

Ogrenci merkezli olmak.

Surekli iyilestirme ¢abasinda olmak.

Yenilikgi olmak.

Bireyleri maddi zenginlikleri ile degil ahlaki, insani ve deruni sanat yonleri ile degerlendiririz

Mesleki etige uyariz.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Stratejik Amac 1: Velilerle ig birligi yapilarak okula ge¢ gelmelerin onleminin alindigi, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara

katilm ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erigim sureci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Uyum, devamsizlik, ge¢ gelme, katihm ve tamamlama sorunlari giderilecektir.

Her bireyin egitime egit ve adil olarak yararlanabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

. ) Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1 | Okulumuz igin belirlenen kontenjan doluluk orani (%) 98 100 100 100 100 100
PG.112 Okula yeni baslaoyan ogrencilerden uyum egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve | PG.1.1.3.1 9. Sinif 1 0 0 0 0 0
9§[e|t.'.m doneminde | pG 1.1.3.2 10. Sinif 1 0 0 0 0 0
pGaLs | S ve SalSl oG 1133 11 s 2 | 1 | o | o | o | o
devamsizlik yapan PG.1.1.3.4 12. Sinif 2 1 0 0 0 0
ogrenci orani (%) | PG.1.1.3.6 Toplam (Genel) 1,5 1 0 0 0 0
PG.1.14 | Toplumsal sorumluluk ve génallilik programlarina
katilan 6grenci orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.5 | Okulumuza kayit olan &grencilerin  okulumuzu
tamamlama orani (%) 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Ej;’;;";:r";‘af:gigﬁ?;enc"e”n tespiti ve erken uyari sistemi icin \ i vardimas: 11.10.2023-14.06.2024
112 ngr\l{grr?]s(;éllrkyays:lr;ir;kt?frencilerin velileri ile ozel toplanti ve ggg;:nenYard|mc|s|, Rehber 11.10.2023-07.06.2024
113 I;’tﬁ’llll:n":f:;jﬁrzglgl‘;kkt:’re gondlliltk programlarina ogrencilerinl o - 5 o imenler 11.10.2023-14.06.2024
114 | Ogrenci basarilar diizenli takip edilecektir. gﬁ:f grg ot e?]?erfitme”’ 11.10.2023-14.06.2024
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6égrencilerin

bilimsel, sanatsal, kultirel, sportif faaliyetleri ve Ust 6grenime istihdam orani yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak (izere tim paydaslari
surece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. ) Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.211 Ust. ogrenime PG.2.1:1.1 Yuksekf)gretlme Gecis  Sinavindaki 48 50 55 60 65 20
gecis orani yerlestirme yuzdeleri
PG.2.1.2.1 9. sinif yilsonu basari puani ortalamalari
(Tim dersler) 95 96 97 98 99 99
Yilsonu basari P(.}..2.1.2.2 10. sinif yilsonu basari puani ortalamalari 94 95 9% 97 98 99
PG.2.1.2 | puani (Tdm dersler)
ortalamalari P(.}..2.1.2.3 11. sinif yilsonu basari puani ortalamalari 94 94 95 9% 97 99
(TUm dersler)
P(§.2.1.2.4 12. sinif yilsonu basari puani ortalamalari 97 98 98 98 98 98
(TUm dersler)
PG.2.1.3 PG.2.1.3.1 Tesekklr-Takdir alan 6grenci orani (%)
Adiil/ceza (yllsonu) 97 100 100 100 100 100
gostergeleri
PG.2.1.3.2 Disiplin cezasli alan 6grenci orani (%) 1 0 0 0 0 0
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PG.2.1.4 PG.2.1.4.1 Tirkge 28.76 30 32 32 35 35
Okulun TYT net PG.2.1.4.2 Matematik 25.51 27 28 29 30 30
ortalamasi PG.2.1.4.3 Sosyal Bilimler 12.84 13 13 14 14 14
PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri 11.71 12 12 13 13 14
PG.2.1.5 PG.2.1.5.1 Turk Dili ve Edebiyati — Sosyal Bilimler 24 25 26 28 30 32
PG.2.1.5.2 Matematik 23.49 24 26 28 30 32
Okulun AYT net| pg 5 153 Fen Bilimleri 25 26 27 28 29 30
ortalamasi
PG.2.1.5.4 Sosyal Bilimler 24 25 26 27 28 30
PG.2.1.5.5 Yabanci Dil Testi 65 66 67 68 69 70
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gdére ders materyallerinin . ,
21.1 Brang Ogretmenleri 11.10.2023-14.06.2024

geligtiriimesi ve kullaniimasi saglanacaktir.

Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini

2.1.2 |geligstirecek nitelikte olmasina yonelik zimre ¢alismalari|Zimre Baskanlar 11.10.2023-14.06.2024
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her brangta TYT-AYT net sayisi icin yillik | Rehber Ogretmen,
2.1.3 |sayisal hedefler konulacak, goéstergeler izlenecek ve gelisim | Mudur Yardimcisi 11.10.2023-14.06.2024
saglanmasi i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.
Ogretmenlerimizin hizmet ici egitim programlarina katiimasif Okul Midur(,
214 tesvik edilecektir. Muaddar Yardimclisi 11-18.10.2023
215 Ders basarisi disik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile Rehber Ogretmen 11.10.2023-14.06.2024

gorusmesi saglanacaktir.
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Ogrenci basarilari sinif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve

2.1.6 |daha fazla dersten basarisiz olan Ogrencilere ve velilerine | Sinif Rehber Ogretmeni 11.10.2023-14.06.2024
yonelik gorismeler yapilacaktir.

2.1.7 |Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavl lacakt UG, 11.10.2023-14.06.2024

. ulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Miidiir Yardimeisi 10. -14.06.

218 Sinif tekrari yapan o6grencilere yonelik etkin rehberlik Rehber Ogretmen 11.10.2023-14.06.2024

calismalari yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiltlrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek
ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

. ) Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.1.1 Okulda gergeklestirilen projesi sayisi 7 8 9 10 11 12
PG.2.2.1 O_‘_‘“'“” .proje PG.2.2.1.2 Yerel/ulusal veya uluslararasi diizeyde 6d(il 3 4 5 6 2 8
gostergeleri alan proje sayisi
PG.2.2.1.3 Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 8 9 10 11 15 20

PG.2.2.2.1 Rehberlik servisinde o6grencilerle yapilan
gérisme sayisi
PG.2.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan
gorisme sayisi

500 550 | 600 | 650 | 700 | 750

100 150 | 175 | 200 | 250 | 300

Rehberlik PG.2.2.2.3 Rehberlik servisinde &dretmenlere verilen
PG.2.2.2 | servisi etkililik| mUgavirlik hizmeti sayisi

gostergeleri PG.2.2.2.4 Meslekler ve (iniversite tanitimina yénelik
etkinlik sayisi (Universite gezileri, seminer, toplanti vs.)

50 55 60 65 70 75

30 40 | 40 50 50 60

PG.2.2.2.5 Meslekler ve Universite tanitimina yonelik
etkinliklere (Universite gezileri, seminer, toplanti, 30 40 40 50 50 60
konferans vs.) katilan 6grenci orani (%)

Okul veli isbirligi| PG.2.2.3.1 Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayisi 6 6 6 6 6 6

PG.2.2.3 | toplanti
gOstergeleri

PG.2.2.3.2 Sinif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina

katilan veli orani (%) 65 70 75 |80 |80 85

PG.2.2.4 | Sanatsal, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 100 100 100 | 100 100 100
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bilimsel, kulturel |PG.2.2.4.2 Kilturel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 100 100 100 | 100 100 100
ve sport'lf PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani (%) 100 100 | 100 | 100 | 100 100
alanlarda en az bir
faaliyete katiim  |PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) 100 100 100 | 100 100 100
PG.2.2.4.5 Spor lisansi olan 6grenci orani (%) 10 10 10 10 10 10
Sosyal sorumluluk [PG.2.2.5.1 Okulun katildigi sosyal sorumluluk ve
. T . 1 2 3 4 5 6
PG.225 faaliyet gonullilik calismal/proje sayisi
e gostergeleri PG.2.25.2 Sosyal sorumluluk ve  génillilik
A v x . 35 35 40 40 45 50
calismalarina/projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.6 |Kitiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.2.7 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 16 17 18 19 20
PG.2.2.8 |Geri donusume gonderilen atik miktari (Kilogram) 100 100 100 100 100 100
PG.2.2.9 ([Tasarim beceri atblyesinden yararlanan égrenci orani (%) 100 100 100 | 100 100 100

28



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Universitelerle igbirlikleri kurulmasi icin calismalar yapilacaktir. Rehber Ogretmen 11.10.2023-14.06.2024
222  |Okulda proje sergileri gergeklestirilecekir. Mudur yardimeist, ligili Proje| g 44 5093.07.06.2024

ogretmeni
223 Il, ilce ve Ulke gapinda proje yarismalarina katilim tegvik edilecektir. ?I[@Im Tel_<noIOJ|Ier| 11.10.2023-04.03.2024
Ogretmeni
Rehberlik servisinin calismalari hakkinda ogrenci ve veliler " o
224 bilgilendirilecektir. Rehber Ogretmen 11.10.2023-03.06.2024
29 Rehberlik ¢calismalari ile ilgili konularda konferans, panel ve seminer .
2.5 diizenlenecektir. Rehber Ogretmen 11.10.2023-04.03.2024
226 Ogretmenlerin rehberlik servisinden misavirlik hizmeti almasi tesvik| Okul Madard, Maddr 11.09.2023, 09.10.2023,
- edilecektir. Yardimcisi 05.02.2024, 29.03.2024
Veli-6grenci-ogretmen  igbirligini  guglendirmek i¢in  sinif  veli| Okul Madurd, 11.09.2023-14.06.2024
2.2.7 toplantilar1 dizenlenecektir. Muadar Yardimcisi
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiltirel| .
2.28 faaliyetlerini  gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla igbirligi I}_/Igdur Yard|mC|S|, Sinif 18.09.2023, 07.06.2024
calismalari yapilacaktir. Ogretmeni
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiltirel| Mididr ~ Yardimcisi,  Sinif
2.2.9 ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katiimi saglanacaktir. Ogretmeni 18.09.2023, 07.06.2024
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb. etkinliklerle| Mudir Yardimcisi, Bilisim
2.2.10 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiltirel ve sanatsal agidan|Tekn. Ogretmeni, Beden 18.09.2023, 07.06.2024
gelisimleri saglanacaktir. Egitimi Ogretmeni
2.2.11 Katiphanenin kitap sayisi ve tirt zenginlestirilecektir. Mudir Yardimcisi, Edebiyat

Ogretmeni

18.09.2023, 07.06.2024
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Kitap okuma oranlarinin artirimasina  yonelik  etkinlikler| MUdur Yardimcisi, Edebiyat
2.2.12 |dlzenlenecek, en fazla kitap okuyan o&grenciler térenle| Ogretmeni 11.10.2023-14.06.2024
odullendirilecektir.

2213 Atiklarin geri db6nlsime kazandirilmasina yonelik faaliyetler

Mudur Yardimcisi 11.10.2023-14.06.2024
yapilacaktir.

TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsallagmanin geligtiriimesi adina kurumun besgeri, fiziki ve mali altyapi sureglerini tamamlama, yonetim ve organizasyon
sureglerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma sureglerine buttinsel bir yaklagimdir

Stratejik Amag 3: Okulumuzun begeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erisimi yukseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir. Performans
Gostergeleri

. _ Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.1 Og_ret.menlerln motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 10 15 15 15 50 0

etkinlik sayisi
PG.3.1.2 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.3 Lisansustu egitime sahip personel orani (%) 8 9 10 10 10 10

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani (%)
PG.3.1.4 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.5 Ogretmen memnuniyet orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.6 Ogretmen bagina disen 6grenci sayisi 17 17 17 17 17 17
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin calisma motivasyonunu ve is tatminini Okul Miidiiri

3.1.1 |artirmaya yénelik kiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif| .o 'V Udury, 11.10.2023- 08.04.2024

L . . Muaddr Yardimcisi

etkinlikler duzenlenecektir.

3.1.2 Okul personeli lisansiisti egitime tesvik edilecektir. Okul Muduart 11.10.2023- 14.06.2024
Personelin  mesleki gelisim faaliyetlerine Okul Mdurd,

3.1.3 katilimi desteklenecektir. Muaddr Yardimcisi 11.10.2023- 08.04.2024
Ogretmenlerin dijital icerik gelistirmelerine yénelik egitimler| . .

3.1.4 almalar saglanacaktr. Mudur Yardimcisi 11.10.2023- 08.04.2024
Paydaslarimiza yodnelik yilda bir kez memnuniyet anketi| Okul Mudurd, Rehber

3.15 diizenlenecek, sonuglari degerlendirilerek aksakliklar igin | Ogretmen 07.01.2023
gerekli tedbirler alinacaktir.

3.1.6 Personel memnuniyetinin artinlmasi igin gerekli etkinliklerf Okul Mudurd, 11.10.2023, 15.04.2024

yapilacaktir.

Mudur Yardimcisi
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonugclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde surdurulebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir. Performans gostergeleri

. ) Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 | 2026 2027 2028

Ogrenci bagina diigsen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltirel
PG.3.2.1 faaliyet alani (metrekare) 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.3 | Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.4 | Donatim ihtiyaglarinin gideriime orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.5 | Tasarim Beceri Atdlyesi sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.6 | Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan sube orani (%) 49 45 40 40 40 40

Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs.)
PG.3.2.7 kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 4 4 4 4 4 4
PG.3.2.8 | Z kittiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.9 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1

Beslenme Dostu Okul programinin uygulanip/uygulanmadigi
PG.3.2.10 (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.11| Enerji verimliligine yonelik etkinlik sayisi 2 2 3 3 4 4
PG.3.2.12| Tagsimal egitimden yararlanan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.13 Okul kantininden yararlanan 6grencilerin memnuniyet orani 95 95 95 95 95 95

(%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.9.1 Ogrenc! .ba:sl.n.a' disen sosyal, sanatsal, sportif ve kilttrel Olful__Muduru, 11.09.2023
alanlar iyilestirilip artirilacaktir. Mudur Yardimcisi
Tasarim beceri atdlyesi geligtirilerek Okul Mudura,
3.2.2 etkin  kullanimi saglanacaktir. Mudar Yardimcisi 11.09.2023-14.06.2024
3.2.3 | Okul bakim onarim ihtiyaclari zamaninda karsilanacaktir. [ Okul Midur( 11.09.2023-14.06.2024
Okul saghgr ve guvenligi icin gerekli duzenlemeler| Okul Mudurd, 11.09.2023-14.06.2024
3.2.4 yapilacaktir. Muadur Yardimcisi
3.2.5 Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. Mudur Yardimcisi 11.09.2023-14.06.2024
Okul saghgr ve guvenligi icin gerekli dizenlemeler| Okul Madurd,
3.2.6 yapilacaktir. Madur Yardimcisi 11.09.2023-14.06.2024
Cok amacl salon, kitliphane, destek odasi, spor odasi vb. | Okul Madurd,
3.2.7 | alanlarin bakimi yapilacaktir. Miidiir Yardimeisi 11.09.2023-14.06.2024
3.2.8 Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecek, galisan| Mudur Yardimcisi, Komisyon
o personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir.
Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda 6grenci farkindaligi| ... ...
3.2.9 icin calismalar yapilacaktir. Muiddur Yardimcisi 15-19.01.2024
3.2.10 Okul guvenlik kameralarinin sirekli kontroli ve bakimi| Okul Mudurd, 18.09.2023,08.01.2024
o yapilacaktir. Mudur Yardimcisi
is giivenligi kapsaminda okulun tiim birimlerinin risk analizil Okul Mud(ird,
3.2.1 yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. Mudur Yardimcisi 11.09.2023
il/ilge Saghk Mudarligu ile is birligi igerisinde belirli
3.212 |periyotlarla tim personel ve ogrencilere yonelik hijyen |pidir Yardimeisi 18-22.12.2023

egitimleri dizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel suregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap
verebilir bicimde geligtirilecektir.

Performans gostergeleri

Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.3.1 | Okul internet sayfasinin goriintilenme sayisi 63.640 | 70.000 | 72.000 | 75.000 | 77.000 | 80.000
PG.3.3.2 | Veli toplantilarina katihm orani (%) 80 82 85 87 88 90
PG.3.3.3 Isit;g?l yapilan STK, Universite ve diger kurumsal paydas 4 5 6 v 8 9
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Mudur Yardimcisi

BT Ogretmeni 11.09.2023, 14.06.2024

3.3.1 Okul WEB sitesi glincelleme ¢aligsmalari yapilacaktir.

Velilerin  toplantilara  katihmini  saglayabilmek igin Miidiir Yardimeisi
3.3.2 bilgilendirme  toplantilari  gerceklestirilecek, iletisim 11.09.2023, 08.01.2024
araclarindan faydalanilacaktir.

STK, dUniversite ve diger kurumsal paydaslarla igbirligi IYILVJdur Yardimcisi, Rehber11_09_2023,14_06_2024
yapilacaktir. Ogretmen

3.3.3
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin maliyetlendiriimesi sirecindeki temel gaye stratejik amag ve hedeflerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma surecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile butge arasindaki baglantiyi gliglendirecek harcamalara dncelik verilmesi sureci iyilestirecektir. Planda yer alan
hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, amag¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik planin tahmini

maliyetine ulasiimistir.

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2025 2026 2027 Toplam

Genel Biitce 100.000

150.000 | 200.000| 250.000| 300.000| 1.000.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 142.000 | 200.000 | 300.000 | 400.000 | 450.000 | 1.492.000

el 242.000( 350.000[ 500.000| 650.000f 750.000{ 2.492.000
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve dederlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izienmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurliaga ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yuratme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulup karara baglanacaktir.
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V.EKLER
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